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ISO 37001:2016, el estándar internacional de los requisitos con orientación para su uso referente a los Sistemas de 
Gestión Antisoborno se encuentra en periodo de transición. Esta transición corresponde de la edición ISO 37001:2016 
a ISO 37001:2025 que fue publicada el pasado 28 de febrero del 2025.

1.- Periodo de transición

Global Standards establece el siguiente periodo de transición para garantizar conformidad con las fechas marcadas 
por entidades acreditadoras:

•	Auditorías bajo los requerimientos de la nueva ISO 37001:2025 podrán comenzar a ejecutarse a partir del 28 de 
febrero de 2026.

•	TODAS las auditorías iniciales y de recertificación que se realicen a partir del 30 de junio de 2026 deberán 
ejecutarse conforme a la norma ISO 37001:2025.

•	NINGUNA auditoría (inicial, seguimiento y recertificación) podrá ser ejecutada bajo ISO 37001:2016 después del 
31 de diciembre de 2026.

•	NINGÚN certificado emitido bajo la versión ISO 37001:2016 será vigente después del 28 de febrero de 2027.

NOTA: El periodo de transición descrito anteriormente queda sujeto a cambios conforme a lo notificado por IAF 
(International Accreditation Forum). En la situación de cualquier modificación de las fechas descritas en este 
documento, Global Standards realizará la comunicación pertinente con las partes interesadas.

2.- Principales razones de la actualización a ISO 37001:2025

ISO 37001:2016 fue actualizado derivado de las siguientes causas:

•	Armonización con la estructura de otros estándares ISO como lo son ISO 37301:2021 e ISO 37002:2021.

•	Integración de la enmienda al texto íntegro de la norma respecto a las consideraciones del cambio climático en 
el contexto de la organización.

•	Mejoras estructurales y editoriales haciendo los requerimientos más fáciles de entender e implementar.

3.- Principales cambios en la nueva ISO 37001:2025

•	Introducción del término cultura antisoborno.

•	Adición de requerimientos referentes a la cultura antisoborno la cual debe ser desarrollada, mantenida y 
promovida.

•	Adición de referencias a los estándares ISO 37002:2021 e ISO/TS 37008:2023 en las cláusulas 8.9 Planteamiento 
de inquietudes y 8.10 Investigar y abordar el soborno respectivamente.

•	Adición de A.5.2 en Anexo A, donde se da guía adicional de cómo se da cumplimiento y factores que apoyan el 
desarrollo de la cultura antisoborno.

4.- Recursos informativos

•	ISO 37001:2025 Sistemas de gestión antisoborno — Requisitos con orientación para su uso.         			
Página oficial ISO con información general de la norma ISO 37001:2025 y enlace para su compra. 			 
https://www.iso.org/es/norma/37001

•	Principales cambios entre la ISO 37001:2016 vs 37001:2025							     
Blog informativo que describe los principales cambios entre ambas ediciones de la norma ISO 37001		
https://www.globalstd.com/blog/principales-cambios-entre-la-iso-370012016-vs-370012025/



•	Conferencia: Principales cambios en la norma ISO 37001 versión 2025					   
Webinar informativo donde se describen en detalle los cambios que trae consigo el estándar ISO 37001:2025	
https://www.youtube.com/watch?v=PqPMtZjAjF0

5.- Comunicación con los clientes

De acuerdo con el proceso de transición, Global Standards considera las siguientes formas de comunicación con los 
clientes:

•	Webinar (informativos, conferencias sobre los principales cambios).

•	Avisos (enviados por correo electrónico a todas las organizaciones certificadas).

•	Sitio web (reglas de transición, comunicados y preguntas frecuentes).

Con el fin de validar la efectividad en la comunicación, Global Standards monitoreará las preguntas frecuentes de los 
usuarios en el sitio web. Todos los requisitos del proceso de transición descritos en el presente comunicado se basan 
en los requerimientos regulatorios aplicables; sin embargo, pueden existir requisitos adicionales que establezcan los 
Organismos de Acreditación.

Para más información, por favor contáctenos en el teléfono +52 (33) 3630 4546 | 800 277 6242, o en los correos: 
info@globalstd.com, ventas@globalstd.com y staff_sgi@globalstd.com

Cordialmente,

Comité de Certificación

Global Standards, S.C.
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ISO 37001:2016, the International Standard for Anti-bribery management systems — Requirements with guidance for 
use is currently undergoing an update and transition period. This transition corresponds from edition ISO 37001:2016 
to ISO 37001:2025, the latter being published on February 28th 2025.

1.- Transition timeline

Global Standards will be managing the following transition period to ensure compliance with the dates set by 
accreditation bodies:

•	Audits against the requirements of ISO 37001:2025 may start being performed on February 28th, 2026.

•	ALL recertification and initial audits performed after June 30th 2026, shall be against the requirements of ISO 
37001:2025

•	NO audits (initials, recertification, surveillance) shall be performed against ISO 37001:2016 after December 31st, 2025

•	NO certificate issued for ISO 37001:2016 shall be valid after February 28th, 2027.

NOTE: The transition period described above is subject to changes as notified by IAF (International Accreditation 
Forum). In the event of any modification to the dates described in this document, Global Standards will communicate 
the relevant information to the interested parties.

2.- Main reasons for the update to ISO 37001:2025

ISO 37001:2016 was updated due to the following reasons:

•	Harmonization with the structure of other standards like ISO 37301:2021 and ISO 37002:2021.

•	Addition of the amendment concerning considerations for climate change to the complete text of the International 
Standard.

•	Structural and editorial improvements making the requirements easier to comprehend and implement

3.- Main changes in the new ISO 37001:2025

•	Introduction of the term anti-bribery culture.

•	Addition of requirements referred to the anti-bribery culture which shall be developed, maintained, and promoted.

•	Addition of references to the standards ISO 37002:2021 and ISO/TS 37008:2023 in clauses 8.9 Raising concerns 
and 8.10 Investigating and dealing with bribery respectively.

•	Addition in A.5.2 in Annex A, where additional guide of how to comply with and factors that support the 
development of the anti-bribery culture.

4.- Informative Resources

•	ISO 37001:2025 Anti-bribery management systems — Requirements with guidance for use			 
ISO’s official website with general information of ISO 37001:2025 and link for its purchase.				 
https://www.iso.org/standard/37001

•	Main changes between ISO 37001:2016 vs ISO 37001:2025						    
Informative blog in Spanish that describes main changes between both editions for ISO 37001.			 
https://www.globalstd.com/blog/principales-cambios-entre-la-iso-370012016-vs-370012025/

•	Webinar Main Changes in ISO 37001:2025									      
Informative webinar that describes in detail the changes brought by the International Standard ISO 37001:2025.	
https://www.youtube.com/watch?v=PqPMtZjAjF0



5.- Communication with clients

In accordance with the transition process, Global Standards considers the following forms of communication with 
customers:

•	Webinar (informative, lectures on the main changes)

•	Notices (sent by email to all certified organizations).

•	Website (transition rules, releases and FAQs).

In order to validate the effectiveness of communication, Global Standards will monitor users’ frequently asked 
questions on the website. All transition process requirements described in this release are based on applicable 
regulatory requirements; however, there may be additional requirements set by the Accreditation Bodies.

For more information, please contact us at +52 (33) 3630 4546 | 800 277 6242, or by email: info@globalstd.com, 
ventas@globalstd.com and staff_sgi@globalstd.com


